
ONG HOA xA HQI CHU NGHIA VItT NAM 
Dc 14p - Ttr do - II#nh phtic 

Tra Vinh, ngc'xy 09 thang 8 nain 2021 

i'JY BAN NHAN DAN 
TINH TRA VINH 

TRVONG DAI HQC TRA VINH 

- 	SO' :4-405/QD-DHTV 

QUYET DINH 
Ban hanh Quy dinh xay dvng, thim dinh Ira Oat tri'en Chtrung trinh dao tkto 

trinh d d4i hoc, sau di h9c ctia Trtromg Thi h9c Tra Vinh 

HItU TRVONG TRIXONG DA! HOC TRA VINH 

, 	Can ar Lugt Giao dyc Dgi hoc ngay 18 thang 6 nam 2012 va Lugt situ di, 
bo sung mt s clieu cUa Lugt Gicio dyc clgi hoc ngay 19 thang 11 nam 2018; 

Can c Lu gt Giao dyc ngay 14 thang 6 nam 2019; 

Can 	Quy clinh s 141/2006/QD-TTg ngay 19 thang 6 nam 2006 clia Thic 
tworg Chinh phü ye viec thanhlgp Trudeng Dgi h9c Tra Vinh; 

Can cic Quyji clinh sa.  1981/QD-TTg ngay ,18 thang 10 nam 2016 cua Thi 
twong Chinh phi phê duy et Khung ccr cau he thong gicio dyc quoc clan; 

Can cit. Quyit clinh sd 1982/QD-TTg ngay 18 thang 10 nam 2016 cua Thu 
twong Chinh ph1 phe duyt Khung trinh d5 quoc gia Viet Nam; 

Can cir Nghi clinh sd 99/2019/ND-CT ngay 30 thang 12 neim 2019 ciia Chinh 
phi quy clinh chi tiet vex hu.ang dan thi hanh mOt so clieu cita Lugt sera cl 6i, bo sung 
mOt sO cli eu cia Lugt Giao dyc clgi hoc; 

Can c& Thong tit 17/2021/TT-BGDDT ngay 22 thang 6 nam 2021 dia B 
truOng BO Gicio dyc va Dao tgo Qui clinh ye chuan chumg trinh ciao tgo; xay 
dyng, tharn clinh va ban hanh chitong trinh ciao tgo cac trinh clO cita gicio dyc clgi 
h9c, 

Can cir Quyit clinh 4665/QD-DHTV ngay 06 thang 	nam 2018 ciia Hieu 

tritang Tru. 'Ong Dgi hoc Tra Vinh ye viec ban hanh Quy chê tO chicc va hogt cl'Ong 

ctia TruOng Dgi.  hoc Tra Vinh; 

Theo c:1 nghi cüa Giam clac Trung tam Ha.:  tro.  - Ph& tri 'en Dgy va Hoc. 

QUYET DINH: 

Dieu 1. Ban hanh kern theo Quyet dinh nay Quy dinh xay dung, thm dinh 

va phat trien chuung trinh dao tao trinh d dai  h9c, sau dti hoc dm TrtrZing Dai 

h9c Tra Vinh. 

Dieu 2. Quyet dinh nay có hieu 1xc k tir ngay k*, áp dung cho case khoa 

tuyen sinh k tir ngay 01/01/2022. Cac ni)i dung quy dinh truck day trai yen quy 

dinh nay du bi bai bo. 
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Dieu 3. Giam dc Trung tam H trg - Phat trien Day va H9C, Tru&ng ca.c 
Phong, Khoa, BO mon, Trung tam, Vin va don vi, cá nhan có lien quan chiu trach 
nhiern thi hanh Quyet dinh 

Noi nIt(in: 
- NIur DiL 3; 

- lAru: VT, TT.D&H, TTrP 

Phqm Tigt Khánh 



ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TRÀ VINH 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC TRÀ VINH 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY ĐỊNH 

Xây dựng, thẩm định và phát triển chương trình đào tạo  

trình độ đại học, sau đại học của Trường Đại học Trà Vinh 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 4493/QĐ-ĐHTV ngày 09 tháng 8 năm 2021 

của Hiệu trưởng Trường Đại học Trà Vinh) 

Chương  I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Văn bản này quy định công tác xây dựng, thẩm định, phát triển chương 

trình đào tạo trình độ đại học, sau đại học của trường Đại học Trà Vinh, đồng thời 

quy định về công tác quản lý và tổ chức thực hiện chương trình đào tạo.  

2. Quy định này áp dụng đối với các chương trình đào tạo ở trình độ đào tạo 

đại học, sau đại học của Trường Đại học Trà Vinh.  

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

1. Mã ngành là chuỗi số liên tục gồm bảy chữ số, trong đó từ trái sang phải 

được quy định như sau: chữ số đầu tiên quy định mã trình độ đào tạo; hai chữ số 

thứ hai và thứ ba quy định mã lĩnh vực đào tạo; hai chữ số thứ tư và thứ năm quy 

định mã nhóm ngành đào tạo; hai chữ số cuối quy định mã ngành đào tạo. 

2. Ngành là tập hợp kiến thức và kỹ năng chuyên môn trong phạm vi hoạt 

động nghề nghiệp, khoa học và công nghệ, do Bộ Giáo dục và Đào tạo thống kê, 

phân loại.  

3. Nhóm ngành đào tạo là tập hợp một số ngành đào tạo có những đặc điểm 

chung về chuyên môn, tương ứng với Danh mục giáo dục, đào tạo cấp III thuộc 

Danh mục giáo dục, đào tạo của hệ thống giáo dục quốc dân. 

4. Lĩnh vực đào tạo là tập hợp một số nhóm ngành đào tạo có những đặc 

điểm chung về chuyên môn hoặc nghề nghiệp, tương ứng với Danh mục giáo dục 

đào, tạo cấp II thuộc Danh mục giáo dục, đào tạo của hệ thống giáo dục quốc dân. 

5. Chuyên ngành là một phần kiến thức và kỹ năng chuyên môn sâu có tính 

độc lập trong một ngành, do cơ sở giáo dục đại học quyết định.  
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6. Chương trình đào tạo là một hệ thống các hoạt động giáo dục, đào tạo 

được thiết kế và tổ chức thực hiện nhằm đạt được các mục tiêu đào tạo, hướng tới 

cấp một văn bằng giáo dục đại học cho người học. Chương trình đào tạo bao gồm 

mục tiêu, khối lượng kiến thức, cấu trúc, nội dung, phương pháp và hình thức 

đánh giá đối với môn học, ngành học, trình độ đào tạo, chuẩn đầu ra phù hợp với 

Khung trình độ quốc gia Việt Nam. 

7. Chuẩn chương trình đào tạo của một trình độ giáo dục đại học là những 

yêu cầu chung, tối thiểu đối với tất cả chương trình đào tạo của các ngành (các 

nhóm ngành, lĩnh vực) ở trình độ đó; bao gồm yêu cầu về mục tiêu, chuẩn đầu ra 

(hay yêu cầu đầu ra), chuẩn đầu vào (hay yêu cầu đầu vào, khối lượng học tập tối 

thiểu, cấu trúc và nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá kết quả học tập, 

các điều kiện thực hiện chương trình để bảo đảm chất lượng đào tạo. 

8. Chuẩn đầu ra là yêu cầu cần đạt về phẩm chất và năng lực của người học 

sau khi hoàn thành một chương trình đào tạo, gồm cả yêu cầu tối thiểu về kiến 

thức, kỹ năng, mức độ tự chủ và trách nhiệm của người học khi tốt nghiệp. 

9. Chuẩn đầu vào (hay yêu cầu đầu vào) của một chương trình đào tạo là 

những yêu cầu tối thiểu về trình độ, năng lực, kinh nghiệm mà người học cần có 

để theo học chương trình đào tạo. 

10. Chương trình đào tạo chuyên sâu đặc thù là chương trình đào tạo của 

một số ngành chuyên sâu đặc thù theo quy định của Chính phủ với yêu cầu người 

tốt nghiệp đạt trình độ tương ứng bậc 7 theo Khung trình độ quốc gia Việt Nam.  

11. Chương trình đào tạo định hướng nghiên cứu có mục tiêu và nội dung 

theo hướng chuyên sâu về nguyên lý, lý thuyết cơ bản trong các lĩnh vực khoa 

học, phát triển các công nghệ nguồn làm nền tảng để phát triển các lĩnh vực khoa 

học ứng dụng và công nghệ. 

12. Chương trình đào tạo định hướng ứng dụng có mục tiêu và nội dung 

theo hướng phát triển kết quả nghiên cứu cơ bản, ứng dụng các công nghệ nguồn 

thành các giải pháp công nghệ, quy trình quản lý, thiết kế các công cụ hoàn chỉnh 

phục vụ nhu cầu đa dạng của con người. 

13. Môn học, học phần (sau đây gọi chung là học phần) là một tập hợp hoạt 

động giảng dạy và học tập được thiết kế nhằm thực hiện một số mục tiêu học tập 

cụ thể, trang bị cho người học những kiến thức, kỹ năng thuộc một phạm vi chuyên 

môn hẹp trong chương trình đào tạo. Một học phần thông thường được tổ chức 

giảng dạy, học tập trong một học kỳ. 
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14. Thành phần của một chương trình đào tạo là một nhóm học phần và 

các hoạt động học tập, nghiên cứu khác có đặc điểm chung về chuyên môn; có 

vai trò rõ nét trong thực hiện một nhóm mục tiêu và yêu cầu đầu ra của chương 

trình đào tạo. Các thành phần được sử dụng để thiết kế cấu trúc tổng thể của 

chương trình đào tạo, như giáo dục đại cương, khoa học cơ bản, cơ sở và cốt lõi 

ngành, thực tập và trải nghiệm, nghiên cứu khoa học và các thành phần khác. 

15. Tín chỉ là đơn vị dùng để đo lường khối lượng kiến thức, kỹ năng và 

kết quả học tập đã tích lũy được trong một khoảng thời gian nhất định.  

Điều 3. Mục tiêu xây dựng và hoàn thiện chương trình đào tạo 

1. Phát triển các ngành, chuyên ngành đào tạo mới phù hợp với sứ mệnh, 

tầm nhìn và kế hoạch chiến lược của Trường. 

2. Hoàn thiện và chuẩn hóa các chương trình đào tạo đáp ứng các yêu cầu về 

kiểm định chất lượng giáo dục đại học Việt Nam; tiếp cận với các chương trình 

đào tạo theo chuẩn khu vực và quốc tế. 

Điều 4. Nguyên tắc xây dựng và thực hiện chương trình đào tạo 

 Việc xây dựng và hoàn thiện chương trình đào tạo cần đảm bảo các nguyên 

tắc sau: 

1. Phải tuân thủ theo đúng quy định hiện hành, phù hợp với định hướng 

chiến lược phát triển và các quy định của Nhà trường. 

2. Phải đảm bảo tính khoa học, hệ thống và tính kế thừa và cập nhật 

3. Phải tham khảo ít nhất 02 chương trình đào tạo trong nước và 02 chương 

trình đào tạo ngoài nước đã được công nhận kiểm định chất lượng hoặc đã có sinh 

viên tốt nghiệp. 

Chương  II 

QUY ĐỊNH VỀ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

Điều 5. Mục tiêu của chương trình đào tạo 

1. Phải nêu rõ kỳ vọng về năng lực và triển vọng nghề nghiệp của người tốt 

nghiệp chương trình đào tạo. 

2. Phải thể hiện được định hướng đào tạo: định hướng nghiên cứu, định 

hướng ứng dụng hoặc định hướng nghề nghiệp; đáp ứng nhu cầu của giới tuyển 

dụng và các bên liên quan. 

3. Phải phù hợp và gắn kết với sứ mạng, tầm nhìn, chiến lược phát triển của 

Trường, nhu cầu của xã hội; phù hợp với mục tiêu của giáo dục đại học theo quy 
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định tại Luật Giáo dục đại học và mô tả trình độ theo Khung trình độ quốc gia 

Việt Nam. 

Điều 6. Chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo  

1. Phải rõ ràng và thiết thực, thể hiện kết quả học tập mà người tốt nghiệp 

cần đạt được về hiểu biết chung và năng lực cốt lõi ở trình độ đào tạo, những yêu 

cầu riêng của lĩnh vực, ngành đào tạo. 

2. Phải đo lường, đánh giá được theo các cấp độ tư duy làm căn cứ thiết kế, 

thực hiện và cải tiến nội dung và phương pháp giảng dạy; kiểm tra, đánh giá kết 

quả học tập và cấp văn bằng cho người học. 

3. Phải nhất quán với mục tiêu của chương trình đào tạo, thể hiện được sự 

đóng góp rõ nét đồng thời phản ánh được những yêu cầu mang tính đại diện cao 

của giới tuyển dụng và các bên liên quan khác. 

4. Phải chỉ rõ bậc trình độ cụ thể và đáp ứng chuẩn đầu ra về kiến thức, kỹ 

năng, mức độ tự chủ và trách nhiệm, năng lực ngoại ngữ và năng lực cần thiết 

theo quy định cho bậc trình độ tương ứng theo Khung trình độ quốc gia Việt Nam. 

5. Phải bảo đảm tính liên thông với chuẩn đầu vào của trình độ đào tạo cao 

hơn (nếu có), đồng thời tạo cơ hội liên thông ngang giữa các chương trình cùng 

trình độ đào tạo, nhất là giữa các chương trình thuộc cùng nhóm ngành hoặc cùng 

lĩnh vực. 

6. Phải được cụ thể hóa một cách đầy đủ và rõ nét trong chuẩn đầu ra của 

các học phần và thành phần trong chương trình đào tạo, đồng thời được thực hiện 

một cách có hệ thống qua liên kết giữa các học phần và các thành phần. 

7. Phải đảm bảo tính khả thi, phù hợp với khối lượng chương trình để phần 

lớn người học đã đáp ứng chuẩn đầu vào có khả năng hoàn thành của chương trình 

đào tạo trong thời gian tiêu chuẩn. 

8. Phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Trường và của Khoa. 

Điều 7. Chuẩn đầu vào của chương trình đào tạo 

1. Chuẩn đầu vào của chương trình đào tạo phải xác định rõ những yêu cầu 

tối thiểu về trình độ, năng lực, kinh nghiệm phù hợp với từng trình độ, ngành và 

định hướng đào tạo mà người học cần đáp ứng để có thể học tập thành công và 

hoàn thành tốt chương trình đào tạo. 

2. Chuẩn đầu vào của chương trình đào tạo đại học và chương trình đào tạo 

chuyên sâu đặc thù trình độ bậc 7: Người học phải tốt nghiệp trung học phổ thông 

hoặc trình độ tương đương. 
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3. Chuẩn đầu vào của chương trình đào tạo thạc sĩ: Người học phải tốt nghiệp 

đại học (hoặc trình độ tương đương trở lên) ngành phù hợp; có trình độ ngoại ngữ 

bậc 3 theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam hoặc tương đương. 

Đối với chương trình đào tạo thạc sĩ theo định hướng nghiên cứu, người học phải 

tốt nghiệp đại học hạng khá trở lên hoặc có công bố khoa học liên quan đến lĩnh 

vực sẽ học tập. 

4. Chuẩn đầu vào của chương trình đào tạo tiến sĩ: Người học phải tốt nghiệp 

thạc sĩ hoặc chương trình đào tạo chuyên sâu đặc thù trình độ bậc 7 ngành phù 

hợp hoặc tốt nghiệp hạng giỏi trình độ đại học (hoặc trình độ tương đương trở lên) 

ngành phù hợp; có trình độ ngoại ngữ bậc 4 theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc 

dùng cho Việt Nam (hoặc trình độ tương đương trở lên); có năng lực, kinh nghiệm 

nghiên cứu. 

Điều 8. Khối lượng học tập 

1. Khối lượng học tập của chương trình đào tạo, của mỗi thành phần hoặc 

của mỗi học phần trong chương trình đào tạo được xác định bằng số tín chỉ. 

a) Một tín chỉ được tính tương đương 50 giờ học tập định mức của người 

học, bao gồm cả thời gian dự giờ giảng, giờ học có hướng dẫn, tự học, nghiên 

cứu, trải nghiệm và dự kiểm tra, đánh giá. Thời gian dự giờ giảng được bố trí theo 

Thời khóa biểu. Thời gian còn lại do giảng viên phân bổ trong Đề cương chi tiết 

học phần và Kế hoạch giảng dạy (Phụ lục IIIa-Elearning1 và Phụ lục IIIb-

Elearning2) sao cho phù hợp với yêu cầu của học phần và cách tổ chức giảng dạy.  

b) Đối với hoạt động dạy học trên lớp, một tín chỉ yêu cầu thực hiện tối 

thiểu 15 giờ giảng hoặc 30 giờ thực hành, thí nghiệm, thảo luận trong đó một giờ 

trên lớp được tính bằng 50 phút. 

c) Đối với hoạt động thực tập tại cơ sở, làm tiểu luận, bài tập lớn, làm đồ 

án, khoá luận tốt nghiệp, luận văn, luận án, một tín chỉ yêu cầu thực hiện tối thiểu 

40 giờ (tương đương 1 tuần). 

2. Khối lượng học tập tối thi ểu của một chương trình đào tạo phải phù hợp 

với yêu cầu của Khung trình độ quốc gia Việt Nam, cụ thể như sau: 

a) Chương trình đào tạo đại học: 120 tín chỉ, cộng với khối lượng giáo dục 

thể chất, giáo dục quốc phòng-an ninh theo quy định hiện hành. 

b) Chương trình đào tạo chuyên sâu đặc thù trình độ bậc 7: 150 tín chỉ, cộng 

với khối lượng giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng-an ninh theo quy định hiện 

hành; hoặc 30 tín chỉ đối với người có trình độ đại học thuộc cùng nhóm ngành. 
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c) Chương trình đào tạo thạc sĩ: 60 tín chỉ đối với người có trình độ đại học 

thuộc cùng nhóm ngành; 30 tín chỉ đối với người tốt nghiệp chương trình đào tạo 

chuyên sâu đặc thù trình độ bậc 7 hoặc người đã có bằng tốt nghiệp kỹ sư, bác sĩ 

thuộc cùng nhóm ngành (đã tốt nghiệp chương trình có khối lượng học tập tối 

thiểu 150 tín chỉ). 

d) Chương trình đào tạo tiến sĩ: 90 tín chỉ với người có trình độ thạc sĩ, 120 

tín chỉ với người có trình độ đại học thuộc cùng nhóm ngành. 

3. Khối lượng học tập tối thiểu đối với các chương trình đào tạo song ngành 

phải cộng thêm 30 tín chỉ, đối với chương trình đào tạo ngành chính - ngành phụ 

phải cộng thêm 15 tín chỉ so với chương trình đào tạo đơn ngành tương ứng. 

Điều 9. Cấu trúc và nội dung chương trình đào tạo 

1. Cấu trúc và nội dung chương trình đào tạo: 

a) Phải thể hiện rõ vai trò của từng thành phần, học phần, sự liên kết logic 

và bổ trợ lẫn nhau giữa các thành phần, học phần đảm bảo thực hiện mục tiêu, 

yêu cầu tổng thể của chương trình đào tạo. 

b) Phải thể hiện rõ đặc điểm và yêu cầu chung về chuyên môn, nghề nghiệp 

trong lĩnh vực, nhóm ngành ở trình độ đào tạo, tạo điều kiện thực hiện liên thông 

giữa các ngành và trình độ đào tạo; đồng thời thể hiện những đặc điểm và yêu cầu 

riêng của ngành đào tạo. 

c) Phải quy định rõ những thành phần chính yếu, bắt buộc đối với tất cả 

người học; đồng thời đưa ra các thành phần bổ trợ, tự chọn để người học lựa chọn 

học phù hợp với định hướng nghề nghiệp của bản thân. 

d) Phải định hướng được cho người học đồng thời đảm bảo tính mềm dẻo, 

tạo điều kiện cho người học xây dựng kế hoạch học tập cá nhân theo tiến độ và 

trình tự phù hợp với năng lực, điều kiện của bản thân. 

2. Mỗi thành phần, học phần của chương trình đào tạo phải quy định mục 

tiêu, yêu cầu đầu vào và đầu ra, số tín chỉ và nội dung, đặc điểm chuyên môn; 

đóng góp rõ nét trong thực hiện mục tiêu và chuẩn đầu ra của chương trình đào 

tạo. 

3. Yêu cầu đối với chương trình đào tạo đại học và chương trình đào tạo 

chuyên sâu đặc thù trình độ bậc 7: 

a) Giáo dục đại cương bắt buộc bao gồm các môn lý luận chính trị, pháp 

luật, giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng - an ninh và các học phần/chuyên đề 

bắt buộc khác theo quy định hiện hành. 
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b) Các học phần tự chọn chiếm tối thiểu từ 8-10% cho mỗi khối kiến thức 

đại cương và khối kiến thức giáo dục chuyên nghiệp. Khối kiến thức đại cương 

chiếm tỉ lệ từ 30-40% tổng số tín chỉ của chương trình đào tạo. Khối kiến chức 

giáo dục chuyên nghiệp chiếm từ 60-70% tổng số tín chỉ của chương trình đào tạo 

(bao gồm tốt nghiệp). 

c) Chương trình đào tạo chuyên sâu đặc thù trình độ bậc 7 còn phải đáp ứng 

các yêu cầu sau: Khối lượng thực tập tối thiểu 8 tín chỉ và ít nhất 01 học phần dự 

án cộng đồng (trừ các chương trình đào tạo Co-op và chương trình đào tạo thuộc 

khối ngành Khoa học sức khỏe). 

d) Đối với các chương trình đào tạo song ngành, ngành chính - ngành phụ, 

chương trình đào tạo cần được cấu trúc để thể hiện rõ những thành phần chung và 

những phần riêng theo từng ngành. 

4. Yêu cầu đối với chương trình đào tạo thạc sĩ: 

a) Định hướng nghiên cứu: khối lượng nghiên cứu khoa học từ 24 đến 30 

tín chỉ, bao gồm 12 đến 15 tín chỉ cho luận văn, 12 đến 15 tín chỉ cho các đồ án, 

dự án, chuyên đề nghiên cứu khác. 

b) Định hướng ứng dụng: thực tập từ 6 đến 9 tín chỉ; học phần tốt nghiệp 

từ 6 đến 9 tín chỉ dưới hình thức đề án, đồ án hoặc dự án. 

5. Yêu cầu đối với chương trình đào tạo tiến sĩ: 

a) Tối thiểu 80% nghiên cứu khoa học và luận án tiến sĩ. 

b) Tối đa 16 tín chỉ các học phần, môn học bắt buộc hoặc tự chọn đối với 

đầu vào trình độ thạc sĩ. 

c) Tối thiểu 30 tín chỉ các học phần, môn học bắt buộc hoặc tự chọn đối với 

đầu vào trình độ đại học. 

Điều 10. Phương pháp giảng dạy và đánh giá kết quả học tập 

1. Phương pháp giảng dạy phải được thiết kế theo cách tiếp cận lấy người 

học làm trung tâm và chủ thể của quá trình đào tạo, thúc đẩy người học phát huy 

chủ động và nỗ lực tham gia các hoạt động học tập; định hướng hiệu quả để người 

học đạt được chuẩn đầu ra của mỗi học phần, mỗi thành phần và của cả chương 

trình đào tạo. 

2. Đánh giá kết quả học tập của người học phải dựa trên chuẩn đầu ra, phải 

làm rõ mức độ đạt được của người học theo các cấp độ tư duy quy định trong 

chuẩn đầu ra của mỗi học phần, mỗi thành phần và chương trình đào tạo. 
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3. Đánh giá kết quả học tập của người học phải dựa trên đánh giá quá trình 

và đánh giá tổng kết; làm cơ sở để kịp thời điều chỉnh hoạt động giảng dạy và học 

tập, thúc đẩy nỗ lực và hỗ trợ tiến bộ của người học, cải tiến chương trình đào tạo 

và tổ chức thực hiện chương trình đào tạo. 

Điều 11. Đội ngũ giảng viên và nhân lực hỗ trợ 

1. Chuẩn chương trình do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định những yêu cầu 

tối thiểu về số lượng, cơ cấu, trình độ, năng lực, kinh nghiệm của đội ngũ giảng 

viên và nhân lực hỗ trợ để tổ chức giảng dạy và hỗ trợ người học nhằm đạt được 

chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo. 

2. Yêu cầu đối với đội ngũ giảng viên giảng dạy chương trình đại học, giảng 

dạy chương trình đào tạo chuyên sâu đặc thù trình độ bậc 7: 

a) Giảng viên có trình độ thạc sĩ trở lên, trợ giảng có trình độ đại học trở 

lên. 

b) Có ít nhất 01 tiến sĩ ngành phù hợp là giảng viên cơ hữu để chủ trì xây 

dựng, tổ chức thực hiện chương trình đào tạo. 

c) Có ít nhất 05 tiến sĩ có chuyên môn phù hợp là giảng viên cơ hữu để chủ 

trì giảng dạy chương trình, trong đó mỗi thành phần của chương trình phải có 

giảng viên với chuyên môn phù hợp chủ trì giảng dạy. 

d) Có đủ số lượng giảng viên để đảm bảo tỉ lệ sinh viên trên giảng viên 

không vượt quá mức quy định cho từng lĩnh vực, nhóm ngành hoặc ngành đào 

tạo. 

3. Yêu cầu đối với đội ngũ giảng viên giảng dạy chương trình thạc sĩ: 

a) Giảng viên có trình độ tiến sĩ. 

b) Có ít nhất 05 tiến sĩ ngành phù hợp là giảng viên cơ hữu, trong đó có một 

giáo sư hoặc phó giáo sư chủ trì xây dựng, tổ chức thực hiện chương trình đào 

tạo. 

c) Có giảng viên cơ hữu với chuyên môn phù hợp chủ trì giảng dạy đối với 

từng môn học, học phần của chương trình. 

d) Có đủ người hướng dẫn để đảm bảo tỉ lệ tối đa 05 học viên trên một 

người hướng dẫn. 

4. Yêu cầu đối với đội ngũ giảng viên giảng dạy chương trình tiến sĩ: 

a) Giảng viên có chức danh giáo sư hoặc phó giáo sư; hoặc có trình độ tiến 

sĩ với năng lực nghiên cứu tốt. 
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b) Có ít nhất 01 giáo sư (hoặc 02 phó giáo sư) ngành phù hợp và 03 tiến sĩ 

ngành phù hợp là giảng viên cơ hữu. 

c) Có đủ người hướng dẫn để đảm bảo tỉ lệ tối đa 07 nghiên cứu sinh/giáo 

sư, 05 nghiên cứu sinh/phó giáo sư và 03 nghiên cứu sinh/tiến sĩ. 

5. Chương trình đào tạo cho các ngành yêu cầu về đội ngũ nhân lực hỗ trợ 

đào tạo (nếu cần thiết), phù hợp với đặc điểm của từng ngành, chuyên ngành đào 

tạo. 

 Điều 12. Cơ sở vật chất, công nghệ và học liệu 

   Chuẩn chương trình do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định cho các ngành, 

nhóm ngành đưa ra những yêu cầu tối thiểu về cơ sở hạ tầng, trang thiết bị thực 

hành, thí nghiệm, công nghệ thông tin, thư viện, học liệu, hệ thống quản lý hỗ trợ 

học tập, quản lý đào tạo, để giúp người học đạt được chuẩn đầu ra của chương 

trình đào tạo, phù hợp với đặc điểm của từng ngành, nhóm ngành hoặc lĩnh vực 

đào tạo. 

Chương  III 

XÂY DỰNG, THẨM ĐỊNH 

 VÀ PHÁT TRIỂN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

Điều 13. Quy trình xây dựng chương trình đào tạo 

Khi mở mới ngành hoặc chuyên ngành, Khoa/Viện và các đơn vị thuộc 

trường (gọi chung cấp Khoa) cần đảm bảo thực hiện đầy đủ các bước theo trình 

tự sau: 

1. Hội đồng Khoa học và Đào tạo cấp Khoa gửi tờ trình xin chủ trương mở 

ngành/chuyên ngành mới cho Hiệu trưởng (qua Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy 

và Học). Trong đó đảm bảo đầy đủ các yêu cầu như sau: (Phụ lục 8) 

 a) Nguồn nhân lực (kết quả khảo sát,…);  

  b) Về năng lực đào tạo của Khoa (cơ sở vật chất, đội ngũ giảng dạy, …)  

2. Sau khi nhận đủ hồ sơ về cơ sở vật chất, điều kiện nhân sự từ cấp 

Khoa/Viện, Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học trình Hiệu trưởng phê duyệt 

tờ trình để các đơn vị tiến hành xây dựng chương trình đào tạo. (Phụ lục 9) 

3. Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học phối hợp với Khoa tham mưu 

Ban Giám hiệu thành lập các Hội đồng xây dựng chương trình đào tạo. (Phụ lục 

10). 
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  4. Hội đồng xây dựng chương trình đào tạo thực hiện theo các bước sau:  

a) Bước 1: Tiến hành xây dựng mục tiêu đào tạo và chuẩn đầu ra của chương 

trình đào tạo (đảm bảo các nội dung tại Điều 5 và Điều 6 tại Quy định này); (Phụ 

lục 2, Phụ lục 3). 

b) Bước 2: Hoàn thiện mục tiêu đào tạo và chuẩn đầu ra của chương trình 

đào tạo (Phụ lục 4). 

c) Bước 3: Tổ chức xác định cấu trúc, khối lượng kiến thức cần thiết của 

chương trình đào tạo, xây dựng chương trình đào tạo đảm bảo mục tiêu đào tạo 

và chuẩn đầu ra. (Phụ lục 6, mục C) 

d) Bước 4: Tổ chức đối chiếu, so sánh với chương trình đào tạo cùng trình 

độ, cùng ngành/chuyên ngành của các cơ sở đào tạo khác ở trong nước và nước 

ngoài để hoàn thiện chương trình đào tạo; (Phụ lục 1) 

e) Bước 5: Phân công thiết kế đề cương chi tiết các học phần theo chương 

trình đào tạo đã xác định; (Phụ lục 6, mục F) 

f) Bước 6: Phối hợp với Khoa tổ chức hội thảo lấy ý kiến của giảng viên, 

cán bộ quản lý trong và ngoài cơ sở đào tạo, các nhà khoa học, đại diện đơn vị sử 

dụng lao động liên quan và người đã tốt nghiệp, …về chương trình đào tạo; (Phụ 

lục 6) 

g) Bước 7: Hoàn thiện dự thảo chương trình đào tạo trên cơ sở tiếp thu ý kiến 

phản hồi của các bên liên quan và gửi về Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và 

Học làm các thủ tục và tổ chức thẩm định chương trình; 

5. Sau khi có kết luận của Hội đồng thẩm định chương trình đào tạo, trên cơ 

sở ý kiến của Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường, Hiệu trưởng ký quyết định 

ban hành đưa chương trình đào tạo vào sử dụng. 

Điều 14. Quy trình rà soát, cập nhật chuẩn đầu ra và chương trình đào tạo 

1. Chuẩn đầu ra và chương trình đào tạo phải được rà soát, cập nhật tối thiểu 

02 lần trong chu kỳ đánh giá chương trình đào tạo.  

2. Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học phối hợp các đơn vị có liên quan 

lập kế hoạch tổng thể để rà soát, cập nhật chuẩn đầu ra và chương trình đào tạo. 

3. Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học phối hợp với Khoa tham mưu 

Ban Giám hiệu thành lập các Hội đồng rà soát, cập nhật chuẩn đầu ra và chương 

trình đào tạo (sau đây gọi tắt là Hội đồng rà soát-HĐRS). 

4. HĐRS thực hiện việc rà soát, cập nhật chuẩn đầu ra và chương trình đào 

tạo theo quy trình sau:  



11  

  

a) Bước 1: HĐRS đối sánh chuẩn đầu ra hiện tại với các chuẩn của Quốc 

gia, Triết lý giáo dục của Trường và các chương trình đào tạo đã được kiểm định 

trong/ngoài nước, đồng thời đảm bảo các nội dung tại Điều 5 và Điều 6 Quy định 

này để có được bản dự thảo chuẩn đầu ra (lần 1) (Phụ lục 1). 

b) Bước 2: HĐRS thiết kế phiếu điều tra về bản dự thảo chuẩn đầu ra (lần 

1) (Phụ lục 2); thực hiện điều tra khảo sát thu thập thông tin từ các đối tượng 

(giảng viên, chuyên gia, đơn vị sử dụng lao động, đặc biệt là ý kiến của các cựu 

sinh viên và sinh viên năm cuối,...)(Phụ lục 3) và gửi bản dự thảo chuẩn đầu ra 

(lần 2) (Phụ lục 4) về Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học. 

c) Bước 3: Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học tổng hợp Chuẩn đầu 

ra của các HĐRS và báo cáo với Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường. Trong 

trường hợp thật sự cần thiết, Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường yêu cầu 

HĐRS thực hiện lại việc rà soát, từ Bước 2 của Quy trình này.  

d) Bước 4: HĐRS hoàn thiện Chuẩn đầu ra của các ngành/chuyên ngành và 

gửi về Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học trình Hiệu trưởng ký quyết định 

và chuyển đến đơn vị có liên quan công bố công khai. 

e) Bước 5: Sau khi Chuẩn đầu ra mới được công bố, HĐRS thực hiện các 

công việc sau theo trình tự: lập ma trận học phần trong CTĐT hiện tại và chuẩn 

đầu ra mới (Phụ lục 5); xây dựng cấu trúc và nội dung CTĐT (Phụ lục 6, mục C); 

khảo sát Đầu vào – Đầu ra của học phần (Phụ lục 7) và xây dựng Kế hoạch giảng 

dạy kèm sơ đồ các học phần (Phụ lục 6, mục C.III, mục D) 

f) Bước 6: Khoa tổ chức họp Ban tư vấn Chương trình đào tạo để lấy ý kiến 

về cấu trúc, nội dung chương trình và kế hoạch giảng dạy. HĐRS báo cáo trong 

phiên họp. (phục lục 6, mục A, B, C, D, E) 

g) Bước 7: HĐRS hoàn thiện cấu trúc, nội dung chương trình đào tạo và kế 

hoạch giảng dạy theo đóng góp của Ban Tư vấn chương trình. 

h) Bước 8: HĐRS lập ma trận phân bổ Chuẩn đầu ra và trình độ năng lực + 

TUA* vào từng học phần; đồng thời xây dựng và phê duyệt đề cương học phần 

(Phụ lục 6, mục B.II.2, mục F). Sau đó gửi về Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy 

và Học. 
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i) Bước 9: Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học tổng hợp tất cả CTĐT 

từ các HĐRS và trình Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường. Hội đồng Khoa 

học và Đào tạo Trường xem xét và trình Hiệu trưởng phê duyệt các chương trình 

đào tạo. Nếu cần thiết, Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường đề nghị tổ chức 

nghiệm thu chương trình đào tạo trước khi trình phê duyệt chương trình đào tạo.   

5. Tháng 6 hàng năm, Khoa/Bộ môn gửi đề nghị về Trung tâm Hỗ trợ - Phát 

triển Dạy và Học về việc bổ sung/điều chỉnh/cập nhật học phần; đồng thời lập 

danh mục các học phần tương đương đối với các học phần đã đưa ra khỏi chương 

trình. Việc điều chỉnh này sẽ được áp dụng cho năm học tiếp theo. 

6. Trường hợp thật sự cần thiết phải cập nhật nội dung chương trình cho phù 

hợp với các văn bản quy phạm pháp luật, với thực tế và sự tiến bộ khoa học công 

nghệ, Khoa thực hiện các thủ tục theo quy định và hướng dẫn của Trường, trình 

Hiệu trưởng phê duyệt. 

Điều 15. Hội đồng xây dựng/rà soát chương trình đào tạo 

1. Yêu cầu về thành phần của Hội đồng: 

a) Đại diện tiêu biểu cho giảng viên am hiểu về ngành, chuyên ngành đào 

tạo, trực tiếp tham gia giảng dạy hoặc quản lý đào tạo của Khoa/Bộ môn/Viện, 

có năng lực xây dựng và phát triển chương trình đào tạo; 

b) Thành viên Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học; 

c) Đại diện đơn vị tuyển dụng lao động trong lĩnh vực chuyên môn liên 

quan, có am hiểu về yêu cầu năng lực nghề nghiệp và các vị trí việc làm trong 

lĩnh vực của ngành đào tạo. 

2. Trách nhiệm của Hội đồng  

a) Tổ chức xây dựng/cập nhật chương trình đào tạo theo các bước tại Điều 

13 và Điều 14 của Qui định này. 

b) Hướng dẫn giảng viên, chuyên gia, nhà khoa học xây dựng, cập nhật đề 

cương học phần và tổ chức thẩm định đề cương học phần theo quy định. 

3. Hội đồng xây dựng/cập nhật chương trình đào tạo do Hiệu trưởng thành 

lập theo đề nghị của Trưởng Khoa/Bộ môn/Viện và Giám đốc Trung tâm Hỗ trợ 

- Phát triển Dạy và Học. 

Điều 16. Hội đồng thẩm định/nghiệm thu chương trình đào tạo 

1. Cơ cấu Hội đồng: 

a)  Số lượng thành viên Hội đồng phải là số lẻ, có ít nhất 05 thành viên gồm 

Chủ tịch, Thư ký, 02 uỷ viên phản biện thuộc hai cơ sở đào tạo khác nhau và các 
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ủy viên. Trong đó, có ít nhất 01 thành viên là đại diện cho đơn vị sử dụng lao động.  

b)  Các thành viên Hội đồng xây dựng chương trình đào tạo không là thành 

viên của Hội đồng thẩm định/nghiệm thu chương trình đào tạo; 

c) Khuyến khích mời giảng viên có uy tín của các trường đại học trong và 

ngoài nước đúng/phù hợp chuyên ngành tham gia Hội đồng thẩm định. 

2. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng: 

Thành viên Hội đồng thẩm định/nghiệm thu chương trình đào tạo là giáo sư, 

phó giáo sư, tiến sĩ đúng ngành hoặc ngành gần đối với chương trình đào tạo thuộc 

ngành mới, các chuyên gia am hiểu về ngành, chuyên ngành đào tạo, có năng lực 

xây dựng, phát triển chương trình đào tạo và bảo đảm chất lượng giáo dục đại 

học. Thành viên Hội đồng thẩm định chương trình đào tạo không là thành viên 

Hội đồng xây dựng chương trình đào tạo. 

3. Trách nhiệm của Hội đồng thẩm định/nghiệm thu chương trình đào tạo 

a) Tổ chức thẩm định chương trình đào tạo theo quy định. 

b) Đánh giá được mức độ đáp ứng các quy định của chuẩn chương trình đào 

tạo, quy chế tổ chức đào tạo hiện hành đối với các trình độ tương ứng; các quy 

định liên quan khác về chương trình đào tạo; yêu cầu của ngành đào tạo và mục 

tiêu, chuẩn đầu ra đã xác định. 

c) Chương trình đào tạo được coi là đạt yêu cầu khi có tối thiểu 4/5 thành 

viên bỏ phiếu thông qua.  

d) Hội đồng thẩm định phải kết luận rõ một trong các nội dung sau:  

 -  Hội đồng thông qua chương trình đào tạo, không cần chỉnh sửa, bổ sung;  

 -  Hoặc Hội đồng thông qua chương trình đào tạo nhưng yêu cầu phải chỉnh 

sửa, bổ sung và nêu nội dung cụ thể cần phải chỉnh sửa, bổ sung;  

-  Hoặc Hội đồng không thông qua chương trình đào tạo và nêu lý do không 

thông qua. 

e) Cuộc họp của Hội đồng thẩm định chương trình đào tạo phải được ghi 

thành biên bản, trong đó có kết quả biểu quyết về kết luận của Hội đồng thẩm 

định/nghiệm thu chương trình đào tạo, có chữ ký của các thành viên hội đồng và 

có xác nhận của Ban Giám hiệu nhà trường. 

f) Hội đồng thẩm định/nghiệm thu chương trình đào tạo tổ chức theo hướng 

dẫn của Trường. 

3. Hội đồng thẩm định/nghiệm thu chương trình đào tạo do Hiệu trưởng 

thành lập theo đề nghị của Trưởng các đơn vị quản lý chương trình đào tạo và 

Giám đốc Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học. Quyết định thành lập Hội 

đồng thẩm định phải nêu rõ chức danh, trình độ đào tạo, đơn vị công tác của từng 
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thành viên hội đồng. 

Điều 17. Đánh giá chương trình đào tạo 

1. Chu kỳ đánh giá tổng thể chương trình đào tạo tối đa là 05 năm. 

2. Phòng Đảm bảo Chất lượng lập kế hoạch phối hợp với các Khoa và các đơn 

vị có liên quan tổ chức đánh giá chương trình đào tạo theo định kì. 

3. Phòng Đảm bảo Chất lượng chuyển giao kết quả về Trung tâm Hỗ trợ - 

Phát triển Dạy và Học để tổ chức cải tiến, cập nhật chương trình đào tạo. 

4. Đánh giá chương trình đào tạo phải đáp ứng các yêu cầu sau: 

a) Việc đánh giá phải đáp ứng các yêu cầu theo Khung trình độ quốc gia Việt 

Nam, chuẩn chương trình đào tạo các trình độ của giáo dục đại học theo quy định 

tại Chương II của Qui định này và chuẩn chương trình đào tạo của các ngành, 

khối ngành (nếu có); 

b) Việc đánh giá phải dựa trên kết quả đánh giá mức độ đạt được chuẩn đầu 

ra của chương trình đào tạo đối với mỗi khóa học và phản hồi của các bên liên 

quan (giới sử dụng lao động, người học, giảng viên, tổ chức nghề nghiệp...).  

c) Việc đánh giá phải làm rõ tính hiệu quả của chương trình đào tạo đang 

thực hiện (đáp ứng so với chuẩn đầu ra và mục tiêu đã xác định; sự thống nhất và 

gắn kết giữa nội dung chương trình, phương pháp kiểm tra đánh giá, nguồn tài 

liệu phục vụ học tập và giảng dạy); 

d) Việc đánh giá phải đưa ra đề xuất cải tiến chất lượng chương trình đào tạo 

và dự kiến tác động của việc thay đổi, cập nhật chương trình đào tạo; kết quả đánh 

giá, cải tiến phải được công khai trên trang thông tin điện tử của Trường. 

5. Việc đánh giá chất lượng chương trình đào tạo được thực hiện trước khi 

khóa đầu tiên tốt nghiệp theo quy định về mở ngành đào tạo.  

Chương  IV 

QUẢN LÝ, LƯU TRỮ HỒ SƠ VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 18. Quản lý chương trình đào tạo 

1. Chương trình đào tạo được lưu trữ tại Khoa, Bộ môn, Viện, Trung tâm, 

Phòng Đào tạo, Phòng Đào tạo Sau đại học và Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy 

và Học. 

2. Trưởng Khoa/Viện/Bộ môn/Trung tâm quản lý chương trình đào tạo có 

quyền hạn và trách nhiệm như sau: 
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a) Dựa trên kế hoạch tổng thể của Trường, Trưởng Khoa/Viện/Bộ 

môn/Trung tâm xây dựng kế hoạch cập nhật/đánh giá chương trình đào tạo cụ thể 

để phân công các đơn vị/cá nhân trực thuộc thực hiện. 

b) Lưu trữ chương trình đào tạo đã được ban hành và đề cương các học phần 

có trong chương trình đào tạo.  

c) Công khai mô tả chương trình đào tạo tổng thể lên trang thông tin điện 

tử của đơn vị. 

d) Lưu trữ toàn bộ các hồ sơ/tài liệu có liên quan trong quá trình xây dựng, 

rà soát, cập nhật chương trình đào tạo (Điều 19). 

e) Thực hiện các quyền và trách nhiệm khác theo các quy định hiện hành 

của Trường. 

Điều 19. Lưu trữ hồ sơ  

1. Tài liệu lưu trữ được xác định theo quy định lưu trữ của Trường và các 

quy định hiện hành của Nhà nước. 

2. Khoa có trách nhiệm lưu trữ hồ sơ có liên quan trong quá trình xây dựng, 

rà soát, cập nhật chuẩn đầu ra và chương trình đào tạo, gồm: 

a) Kế hoạch tổng thể của Trường và kế hoạch thực hiện của Khoa/Bộ môn. 

b) Biên bản họp của Hội đồng Khoa học và Đào tạo Khoa, Hội đồng xây 

dựng/rà soát, cập nhật chương trình  

c) Phiếu khảo sát và kết quả khảo sát  

d) Các Phụ lục sử dụng trong quá trình thực hiện 

e) Biên bản hội thảo Ban Tư vấn chương trình 

f) Quyết định công bố chuẩn đầu ra. 

g) Quyết định ban hành chương trình đào tạo và chương trình đào tạo được 

ban hành. 

3. Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học có trách nhiệm lưu trữ: 

a) Kế hoạch tổng thể của Trường 

b) Biên bản họp của Hội đồng Khoa học và Đào tạo Khoa, Hội đồng xây 

dựng/rà soát, cập nhật chương trình  

c) Biên bản hội thảo Ban Tư vấn chương trình 

d) Biên bản Hội đồng thẩm định/nghiệm thu chương trình 
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e) Quyết định công bố chuẩn đầu ra. 

f) Quyết định ban hành chương trình đào tạo và chương trình đào tạo được 

ban hành. 

4. Chương trình đào tạo được lưu: 02 bộ tại Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển 

Dạy và Học (bản gốc) và 01 bộ ở mỗi đơn vị có triển khai đào tạo (bản có dấu 

đỏ). 

  Điều 20. Khen thưởng và Xử lý vi phạm 

1. Đơn vị, viên chức, cá nhân thực hiện tốt nội dung Quy định này sẽ được 

Hiệu trưởng biểu dương, khen thưởng gắn với đánh giá, xếp loại chất lượng tập 

thể, cá nhân viên chức, người lao động hàng năm theo quy định. 

2. Đơn vị, viên chức, cá nhân có hành vi vi phạm các nội dung của Quy định 

này, tùy theo tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm mà Nhà trường xem 

xét giảm trừ thu nhập tăng thêm, đánh giá xếp loại cuối năm của tập thể, viên 

chức, cá nhân vi phạm hoặc có hình thức xử lý kỷ luật theo quy định hiện hành 

liên quan đến đối tượng vi phạm. 

Điều 21. Tổ chức thực hiện 

1. Trung tâm Hỗ trợ - Phát triển Dạy và Học là đơn vị đầu mối tham mưu 

Ban Giám hiệu công tác tổ chức xây dựng, thẩm định và phát triển chương trình 

đào tạo; hướng dẫn các đơn vị thực hiện Quy định này; lập kế hoạch và cung cấp 

tài liệu, mẫu biểu cần thiết cho các đơn vị, cá nhân liên quan; đôn đốc các đơn vị, 

cá nhân liên quan triển khai các công việc theo kế hoạch. 

2. Các đơn vị đào tạo căn cứ Quy định này tổ chức xây dựng và hoàn thiện 

chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu thực tiễn của xã hội. 

3. Phòng Đào tạo, Phòng Đào tạo Sau đại học và các đơn vị, cá nhân có liên 

quan chịu trách nhiệm tổ chức triển khai quá trình đào tạo theo quy định sau khi 

chương trình đào tạo được phê duyệt. 

4. Phòng Đảm bảo chất lượng phối hợp với đơn vị định kỳ tổ chức khảo sát, 

đánh giá chất lượng chương trình đào tạo. 

5. Trung tâm học liệu phối hợp với các Khoa, Bộ môn lập kế hoạch bổ sung 

giáo trình, tài liệu tham khảo đáp ứng yêu cầu giảng dạy và học tập theo chương 

trình đào tạo. 

6.  Những nội dung có liên quan đến công tác xây dựng, thẩm định, phát 

triển chương trình đào tạo không thể hiện trong văn bản này thì thực hiện theo các 

văn bản quy phạm pháp luật có liên quan và các văn bản hiện hành của Trường.  
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